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Livret pédagogique – RNCP 39588 

REFERENTIEL 

1ère année Heures FFP* 
 

BLOC 1 - Définition d’une stratégie de prévention et de maîtrise des risques en 

matière de santé, sécurité au travail et de l’environnement (SSE) 

Introduction au bloc de compétences, révisions en autonomie 

 
287,00 

 
3,5 

Fondamentaux du droit de l'environnement commun 21 

Fondamentaux du droit de travail 14 

Responsabilités administratives, pénales et civiles des entreprises en matière de la SST: mise en 
21 

place et déploiement du DUERP 

Initiation aux ICPE 7 

Initiation à la RSE 7 

Réglementations en matière : air / eau / sol / déchets 21 

Réglementation en matière de transition énergétique et les ENR 14 

Bilan Carbone© et la Taxonomie verte 14 

Réglementation du transport des marchandises dangereuses 7 

Risques environnementaux et responsabilités administratives, pénales et civiles des entreprises 
14 

en matière environnementale 

Risque chimique: prévention et maîtrise 14 

Zones ATEX et risques explosion / incendie 14 

Risque biologique et gestion de crise 14 

Risques liés aux champs électromagnétiques 7 

Qualité de vie au travail et risques psychosociaux 14 

Prévention des TMS 7 

 
Gestion de la Co-activité 

Analyse a posteriori d'un accident du travail et d'une maladie professionnelle / la 

tarification 

Déploiement de la culture SSE : stratégies et outils 

Création et mise en place d'une stratégie de management SSE et la création des tableaux de 

bord 

Stratégie budgétaire en SSE et Calcul des coûts et des marges 

 
7 

 
14 

 
14 

 
14 

 
10,5 

Rentabilité des investissements 7 

Méthodologie bilan de l'alternance et des compétences et IA 7 
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BLOC 2 - Mise en place d’un système de management des risques SSE dans une 
122,50 

démarche d’amélioration continue 

Introduction au bloc de compétences, révisions en autonomie 3,5 

Structure Harmonisée et cadrage de l'utilisation des Normes ISO: 14001 / 45001 / 

50001 / 22000 /9001 
21 

Mise en place de l'analyse environnementale : ISO 14001 10,5 

Mise en place de l'analyse des risques professionnels selon: ISO 45001 10,5 

MASE : structure et déployement 10,5 

Mise en place de l'analyse des usages énergétiques significatifs et des IPE: ISO 

50001: 
7 

Mise en place de l'analyse des risques alliementaires: ISO 22000 10,5 

Management des audits internes et externes selon l'ISO 19011 21 

Création d'un processus d'amélioration continue de management SSE et des 

tableaux de bords 
14 

Excel / Power BI. 7 

Méthodologie bilan de l'alternance et des compétences 7 

SOUS TOTAL FFP (intégrant les intros. aux blocs et révisions) 409,50 

Rentrée 7,00 

CT : Sensibilisation "Violences Sexistes et Sexuelles" 10,5 

Projet d'entreprise : Visite entreprise 35,00 

Evaluations finales + soutenance bilan alternance et des compétences 19,00 

TOTAL de la 1re année 488,00 
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2ème année Heures FFP* 

BLOC 3 - Déploiement de la stratégie santé, sécurité au travail et environnement 
276,50 

(SSE) dans une perspective de transition écologique 

Introduction au bloc de compétences, révisions en autonomie 3,5 

Application de la législation et de la réglementation en vigueur (européenne et 

nationale) aux ICPE et IOTA: régimes de classment, dossiers / procédures 

administratives et obligations des exploitants 

 
35 

Directive SEVESO 3 appliquée aux substances / mélanges/déchets 14 

Evaluation environnementale des projets ICPE / IOTA : Etude d’impacts et étude de 

dangers 

 
28 

Déploiement des Plans d’urgence (POI/PPI) et gestion des situations de crise 10,5 

Performance industrielle et LEAN management 7 

Application des technologies de traitement (dépollution) air, eau, sol selon les MTD 21 

Management du développement durable: statégies et outils 21 

Biodiversité : maîtriser la norme nf x32-001 et mettre en place une démarche 

biodiversité exemplaire 
14 

Economie circulaire et écologie industrielle 7 

Eco-conception des produits et des services : ACV 14 

ISO 26000: Maîtrise et déploiement 14 

Méthodes de mesurage, contrôle et communication de la performance RSE : la déclaration des 

performances extra financière (DPEF) 
14 

Achats responsables 7 

Intégration et maintien dans l’emploi des travailleurs en situation de handicap - un des défis de la 

RSE en entreprise 
7 

Bioindicateurs et biosurveillance durable 10,5 

HQE 7 

Excel / Power BI. 28 

Analyse de rentabilité appliquée au mémoire 7 

Méthodologie Mémoire 7 
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Bloc 4 - Management des équipes en charge des problématiques santé, sécurité 
129,50 

au travail et environnement (SSE) au sein de l’organisation 

Introduction au bloc de compétences, révisions en autonomie 3,5 

Recrutement et gestion des profils SSE 7 

Création et animation du réseau SSE 21 

Formation des équipes SSE dans une stratégie RSE 14 

Techniques de communication éfficace sur la stratégie SSE 14 

Management du bien-être au travail dans son équipe 14 

Stratégies de résolution des conflits dans le management SSE 14 

Management du changement selon la politique SSE / RSE 21 

Outils collaboratifs et digitalisation des processus SSE 7 

Intelligence émotionnelle et confiance en soi 7 

Méthodologie mémoire 7 

SOUS TOTAL FFP (intégrant les intros. aux blocs, révisions) 406,00 

7,00 Rentrée 

Temps fort : Challenge de la créativité 

Temps fort : Cas réel d'entreprise 

Learning expedition 

Evaluations finales + soutenance mémoire de management 

TOTAL de la 2e année 

35,00 

28,00 

20,00 

21,00 

524,00 

 

NB : détail des heures de formation donné à titre indicatif, le programme de formation pouvant évoluer 

en fonction des besoins du marché de l'emploi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


